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EXPERTsuisse
Stauffacherstr. 1
8004 Zurich



weLcome session 14:00
Opening Remarks — Dr. Katharina Lasota Heller, LL.M. — Managing Partner LEXCELLENCE AG 4 4=1 0

ENI DE 1 4: 1 0 PRASENTATION: Beschiftigung auslandischer Arbeitnehmender in der Schweiz - Anstellung,
1 5_ 1 0 Entsendung, Bewilligung
" Referenten: Sybille Rohner, Pierre-Marie Heller
Mogliche Inhalte:
Uberblick Gber das aktuelle Schweizer Migrationsrecht und seine Auswirkungen auf grenziberschreitende
Beschéaftigungsmodelle.
Was gilt es zu beachten bei der Entsendung von Mitarbeitenden in die Schweiz? Von Visaverfahren bis hin
zu lokalen Compliance—Anforderungen.
Praktische Tipps fur das Beantragen von Arbeitsbewilligungen und wie Stolperfallen vermieden werden
koénnen.

PRASENTATION: Sozialversicherungsrechtliche Pflichten bei grenziiberschreitendem Arbeiten 1 5: 1 0 ENI DE

Die M Referenten: Katharina Lasota Heller, Sybille Rohner -
Mégliche Inhalte: 15:40
Herausforderungen der Koordination von Sozialversicherungssystemen zwischen der Schweiz und EU-Landern.
Wer ist wo und fur welche Leistungen zu versichern? Fallstricke und Lésungsmaoglichkeiten
Wer deklariert und zahlt Sozialversicherungsbeitrage in grenziiberschreitenden Beschaftigungsmodellen?
Eine praxisorientierte Einflhrung.

15:40 NETWORKING PAUSE
1 6: 1 0 Die Moglichkeit, Kontakte zu knupfen und Erkenntnisse mit Experten auszutauschen
PRASENTATION: Rechtliche Aspekte der Digitalisierung der Arbeitsstelle 1 6: 1 o ENIDE

Referenten: Florian Muller, Katharina Lasota Heller =
Mogliche Inhalte: 16:40
Wie wirken sich die rechtlichen Regelungen auf Remote Work innerhalb und ausserhalb der Schweiz aus?
Kinstliche Intelligenz am Arbeitsplatz — Feind oder Freund?
Datenschutz und Informationssicherheit im Homeoffice: Welche Vorschriften gelten bei der internationalen Fernarbeit?
Fallbeispiele zu Herausforderungen bei grenziberschreitender Fernarbeit und innovative Losungsansatze.

ENIDE 1 6:40 PANELDISKUSSION: Herausforderungen und rechtliche Rahmenbedingungen bei flexiblen
1 7_40 Arbeitsmodellen
" Mogliche Inhalte:
Ein interaktiver Erfahrungsaustausch tber die Anwendung von flexiblen Arbeitsmodellen in der Praxis.
Diskussion Uber die Vorteile wie Flexibilitat und Innovation, aber auch Uber die Herausforderungen, insbe—
sondere bei der Mitarbeiterbindung und der Einhaltung von Vorschriften.

Einfluss globaler Arbeitsmarkttrends auf lokale Beschaftigungspraktiken — was kénnen wir in der Schweiz
von internationalen Entwicklungen lernen?

scHLusswort 17:40

17:50

17:50 NETWORKING APERO

20:00






